
Протокол оценки сформирования компетенций
г. Махачкала 11 февраля 2025 года
В целях получения объективных данных о ходе, содержания результатах 

образовательной деятельности по программам высшего и среднего профессионального 
образования и для проведения ежегодной внутренней независимой оценки качества 
образования Профессиональная образовательная автономная некоммерческая организация 
«Северо-Кавказский гуманитарно-многопрофильный колледж имени Имама Шамиля», 
учебной частью проведена оценка сформированности следующих компетенций по 
специальности 34.02.01 Сестринское дело

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том 
числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках

ПК 2.2. Использовать в работе медицинские информационные системы и 
информационно-гелекоммуникационную сеть «Интернет»;

ПК 3.1. Консультировать население по вопросам профилактики заболеваний
ПК 3.2. Пропагандировать здоровый образ жизни
ПК 3.3. Участвовать в проведении профилактических осмотров и диспансеризации 

населения
ПК 3.4. Проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия по профилактике 

инфекционных заболеваний
ПК 3.5. Участвовать в иммунопрофилактике инфекционных заболеваний
ПК 4.1. Проводить оценку состояния пациента
ПК 4.2. Выполнять медицинские манипуляции при оказании медицинской помощи 

пациенту
ПК 4.3. Осуществлять уход за пациентом
ПК 4.5. Оказывать медицинскую помощь в неотложной форме
ПК 4.6. Участвовать в проведении мероприятий медицинской реабилитации.
ПК 5.1. Распознавать состояния, представляющие угрозу жизни
ПК 5.2. Оказывать медицинскую помощь в экстренной форме
ПК 5.3. Проводить мероприятия по поддержанию жизнедеятельности организма 

пациента (пострадавшего) до прибытия врача или бригады скорой помощи
ПК 5.4. Осуществлять клиническое использование крови и (или) ее компонентов.



В процедуре принимал участие 2 курс очной формы обучения в количестве 130 
человек, что составило 100% от общего количества человек на курсе.

Для проведения процедуры был сформированности компетенций из заданий ФОС 
образовательной организации был сформирован тест, включающий 30 вопросов. Работа 
выполнялась в течении 30 минут.

Результаты оценки сформированности компетенций представлены в таблице
№ 
п/п

Перечень проверяемых 
компетенций, наименование 

дисциплины

Результаты 
промежуточной 
(средняя оценка)

Результаты 
проверочной 

работы
1 ОК 1-9; ПК 3.1-3.4(3доровый образ 

жизни и профилактика в разные 
возрастные периоды)

4,1 4

2 ОК 1;ОК 2;ОК 5; ОК 9; ПК 2.2; ПК 
3.1-3.5; ПК 4.1;ПК 4.2;ПК 4.3;ПК 
4.5; ПК 4.6; ПК 5.1-5.4(Основы 
латинского языка с медицинской 
терминологией)

4,1 4

Вывод:
Результаты проведенной оценки сформированности компетенций соответствуют 

результатам промежуточной аттестации обучающихся.
Проверяемые компетенции обучающихся ОПОП сформированы на достаточном 

уровне.
Доля обучающихся, продемонстрировавших сформированность проверяемых 

компетенций (этапа компетенций) 100%

Заместитель директора по учебной работе А.Р. Исмаилова



Протокол оценки сформирования компетенций
г. Махачкала 9 февраля 2025 года

В целях получения объективных данных о ходе, содержания результатах 
образовательной деятельности по программам высшего и среднего профессионального 
образования и для проведения ежегодной внутренней независимой оценки качества 
образования Профессиональная образовательная автономная некоммерческая организация 
«Северо-Кавказский гуманитарно-многопрофильный колледж имени Имама Шамиля», 
учебной частью проведена оценка сформированное™ следующих компетенций по 
специальности 34.02.01 Сестринское дело

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках

ПК 2.2. Использовать в работе медицинские информационные системы и 
информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»;

ПК 3.1. Консультировать население по вопросам профилактики заболеваний
ПК 3.2. Пропагандировать здоровый образ жизни
ПК 3.3. Участвовать в проведении профилактических осмотров и диспансеризации 

населения
ПК 3.4. Проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия по профилактике 

инфекционных заболеваний
ПК 3.5. Участвовать в иммунопрофилактике инфекционных заболеваний.
ПК 4.1. Проводить оценку состояния пациента
ПК 4.2. Выполнять медицинские манипуляции при оказании медицинской помощи 

пациенту
ПК 4.3. Осуществлять уход за пациентом
ПК 4.5. Оказывать медицинскую помощь в неотложной форме
ПК 4.6. Участвовать в проведений мероприятий медицинской реабилитации.
ПК 5.1. Распознавать состояния, представляющие угрозу жизни
ПК 5.2. Оказывать медицинскую помощь в экстренной форме
ПК 5.3. Проводить мероприятия по поддержанию жизнедеятельности организма 

пациента (пострадавшего) до прибытия врача или бригады скорой помощи
ПК 5.4. Осуществлять клиническое использование крови и (или) ее компонентов.



В процедуре принимал участие 2 курс очной формы обучения в количестве 23 человек, 
что составило 100% от общего количества человек на курсе.

Для проведения процедуры был сформированности компетенций из заданий ФОС 
образовательной организации был сформирован тест, включающий 30 вопросов. Работа 
выполнялась в течении 30 минут.

Результаты оценки сформированности компетенций представлены в таблице
№ 
п/п

Перечень проверяемых 
компетенций, наименование 

дисциплины

Результаты 
промежуточной 
(средняя оценка)

Результаты 
проверочной 

работы
1 ОК 1; ОК 2; ОК 5; ОК 9; ПК 2.2; ПК 

4.1-4.3;ПК 4.5-4.6; ПК 5.1-
5.4(Основы латинского языка с 
медицинской терминологией)

4,5 4,5

2 ОК 1-9; ПК 3.1-3.5(3доровый образ 
жизни и профилактики заболеваний 
в разные возрастные периоды)

4,5 4,5

Вывод:
Результаты проведенной оценки сформированности компетенций соответствуют 

результатам промежуточной аттестации обучающихся.
Проверяемые компетенции обучающихся ОПОП сформированы на достаточном 

уровне.
Доля обучающихся, продемонстрировавших сформированность проверяемых 

компетенций (этапа компетенций) 100%

Заместитель директора по учебной работе А.Р. Исмаилова



Протокол оценки сформирования компетенций
г. Махачкала 11 февраля 2025 года

В целях получения объективных данных о ходе, содержания результатах 
образовательной деятельности по программам высшего и среднего профессионального 
образования и для проведения ежегодной внутренней независимой оценки качества 
образования Профессиональная образовательная автономная некоммерческая организация 
«Северо-Кавказский гуманитарно-многопрофильный колледж имени Имама Шамиля», 
учебной частью проведена оценка сформированное™ следующих компетенций по 
специальности 34.02.01 Сестринское дело

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать 
в чрезвычайных ситуациях

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках

ПК 2.2. Использовать в работе медицинские информационные системы и 
информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»;

ПК 3.1. Консультировать население по вопросам профилактики заболеваний
ПК 3.2. Пропагандировать здоровый образ жизни
ПК 3.3. Участвовать в проведении профилактических осмотров и диспансеризации 

населения
ПК 3.4. Проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия по профилактике 

инфекционных заболеваний
ПК 3.5. Участвовать в иммунопрофилактике инфекционных заболеваний.
ПК 4.1. Проводить оценку состояния пациента
ПК 4.2. Выполнять медицинские манипуляции при оказании медицинской помощи 

пациенту
ПК 4.3. Осуществлять уход за пациентами
ПК 4.5. Оказывать медицинскую помощь в неотложной форме
ПК 4.6. Участвовать в проведении мероприятий медицинской реабилитации
ПК 5.1. Распознать состояние, представляющую угрозу жизни
ПК 5.2. Оказывать медицинскую помощь в экстренной форме
ПК 5.3. Проводить мероприятия по поддерживанию жизнедеятельности организма 

пациента (пострадавшего) до прибытия врача или бригады скорой помощи.
ПК 5.4. Осуществлять клинические использования крови и (или) ее компонентов.



В процедуре принимал участие 1 курс очной формы обучения в количестве 12 
человек, что составило 100% от общего количества человек на курсе.

Для проведения процедуры был сформированности компетенций из заданий ФОС 
образовательной организации был сформирован тест, включающий 30 вопросов. Работа 
выполнялась в течении 30 минут.

Результаты оценки сформированности компетенций представлены в таблице
№ 
п/п

Перечень проверяемых 
компетенций, наименование 

дисциплины

Результаты 
промежуточной 
(средняя оценка)

Результаты 
проверочной 

работы
1 ОК 1-9; ПК 3.1-3.4;( Здоровый образ 

жизни и профилактика в разные 
возрастные периоды)

4,1 4

2 ОК 1; ОК 2; ОК 5; ОК 9; ПК 2.2; ПК 
3.1-3.5; ПК 4.1-4.3.ПК4.5-4.6; ПК 
5.1-5.4;(Основы латинского языка с 
медицинской терминологией)

4 4

Вывод:
Результаты проведенной оценки сформированности компетенций соответствуют 

результатам промежуточной аттестации обучающихся.
Проверяемые компетенции обучающихся ОПОП сформированы на достаточном 

уровне.
Доля обучающихся, продемонстрировавших сформированность проверяемых 

компетенций (этапа компетенций) 100%

Заместитель директора по учебной работе А.Р. Исмаилова



Протокол оценки сформирования компетенций
г. Махачкала 9 февраля 2025 года

В целях получения объективных данных о ходе, содержания результатах 
образовательной деятельности по программам высшего и среднего профессионального 
образования и для проведения ежегодной внутренней независимой оценки качества 
образования Профессиональная образовательная автономная некоммерческая организация 
«Северо-Кавказский гуманитарно-многопрофильный колледж имени Имама Шамиля», 
учебной частью проведена оценка сформированное™ следующих компетенций по 
специальности 34.02.01 Сестринское дело

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том 
числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках

ПК 2.2. Использовать в работе медицинские информационные системы и 
информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»;

ПК 2.3. Контролировать выполнение должностных обязанностей находящимся в 
распоряжении медицинским персоналом.

В процедуре принимал участие 1 курс очной формы обучения в количестве 75 
человек, что составило 100% от общего количества человек на курсе.

Для проведения процедуры был сформированности компетенций из заданий ФОС 
образовательной организации был сформирован тест, включающий 30 вопросов. Работа 
выполнялась в течении 30 минут.

Результаты оценки сформированности компетенций представлены в таблице
№ 
п/п

Перечень проверяемых 
компетенций, наименование 

дисциплины

Результаты 
промежуточной 
(средняя оценка)

Результаты 
проверочной 

работы
1 ОК 1-7; ПК 2.2-

2.3(Обществознание)
3,5 3,5

Вывод:
Результаты проведенной оценки сформированности компетенций соответствуют 

результатам промежуточной аттестации обучающихся.
Проверяемые компетенции обучающихся ОПОП сформированы на достаточном 

уровне.
Доля обучающихся, продемонстрировавших сформированное™ проверяемых 

компетенций (этапа компетенций) 100% >,/? ^7
Заместитель директора по учебной работе - 77Я1/)' •' ' 7 А.Р. Исмаилова



Протокол оценки сформирования компетенций
г. Махачкала 11 февраля 2025 года

В целях получения объективных данных о ходе, содержания результатах 
образовательной деятельности по программам высшего и среднего профессионального 
образования и для проведения ежегодной внутренней независимой оценки качества 
образования Профессиональная образовательная автономная некоммерческая организация 
«Северо-Кавказский гуманитарно-многопрофильный колледж имени Имама Шамиля», 
учебной частью проведена оценка сформированное™ следующих компетенций по 
специальности 34.02.01 Сестринское дело

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 
результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение 
квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной 
деятельности.

ОК 10.Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 
народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 
природе, обществу и человеку.

ОК 12.Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

ОК 13.Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 
укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения, 
пациента и его окружения.

ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения.
ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и неинфекционных 

заболеваний.
ПК 4.1. Осуществлять профессиональный уход за пациентом
В процедуре принимал участие 3 курс очной формы обучения в количестве 86 

человек, что составило 100% от общего количества человек на курсе.
Для проведения процедуры был сформированности компетенций из заданий ФОС 

образовательной организации был сформирован тест, включающий 30 вопросов. Работа 
выполнялась в течении 30 минут.



Результаты оценки сформированное™ компетенций представлены в таблице
№ 
п/п

Перечень проверяемых 
компетенций, наименование 

дисциплины

Результаты 
промежуточной 
(средняя оценка)

Результаты 
проверочной 

работы
1 ОК 1-13; ПК 1.1-1.3(Основы 

профилактики)
4 4

2 ОК 1-12; ПК 4.1 (Выполнение 
работы по профилактике младшей 
медицинской сестры по уходу за 
больными)

4 4,1

Вывод:
Результаты проведенной оценки сформированности компетенций соответствуют 

результатам промежуточной аттестации обучающихся.
Проверяемые компетенции обучающихся ОПОП сформированы на достаточном 

уровне.
Доля обучающихся, продемонстрировавших сформированность проверяемых 

компетенций (этапа компетенций) 100%

Заместитель директора по учебной работе А.Р. Исмаилова


